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1. PRESENTACIÓN

Es un honor presentar el Informe de Actividades 2025 de la Facultad de Ciencias de la 
Educación y Humanidades (FCEH), en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024–2028 
“La UAT se Transforma”. Este documento refleja el compromiso constante de nuestra 
comunidad académica con la formación integral de estudiantes, el fortalecimiento del 
cuerpo docente, la investigación con impacto social y la vinculación transformadora con 
la sociedad.

El propósito de este informe es ofrecer a la comunidad universitaria, autoridades y sociedad en 
general una visión completa de los logros alcanzados, los desafíos enfrentados y las estrategias 
implementadas durante el presente año, alineadas con la filosofía humanista, ética y académica 
que rige nuestras acciones.

Se destacan los principios rectores de nuestra universidad: Verdad, Belleza y Probidad, que 
guían cada uno de nuestros programas, proyectos y actividades. Asimismo, reafirmamos nuestro 
compromiso con los ejes transversales de la UAT:

        - Respeto irrestricto a los derechos universitarios.
        - Participación estudiantil con sentido humanista.
        - Desarrollo sostenible, integrado a nuestra gestión académica y administrativa.
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Este informe no solo documenta cifras y estadísticas, sino también experiencias significativas que 
demuestran la capacidad transformadora de la educación y la investigación humanista en 
nuestra institución. Cada logro aquí plasmado es producto de la colaboración entre estudiantes, 
docentes, personal administrativo y la comunidad en general, quienes día a día trabajan por
 la excelencia académica y la formación integral.
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2. MARCO INSTITUCIONAL: 

Alineación con el PDI 2024–2028

La FCEH, como parte de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, se alinea al PDI 2024–2028, que 
plantea una transformación institucional basada en la humanización de la educación, la inclusión 
social, la investigación con impacto y la vinculación estratégica con la sociedad.

Los ejes rectores del PDI 2024–2028 que guían nuestras actividades son:

1. Formación integral, inclusiva e incluyente del estudiante: Garantizar que cada estudiante tenga 
acceso a una educación de calidad, con oportunidades de desarrollo académico, socioemocional y 
cultural.

2. Docentes con sentido humanista: Fortalecer la formación y dignificación del personal docente, 
promoviendo prácticas educativas éticas, innovadoras y de calidad.

3. Investigación e innovación con impacto social: Impulsar proyectos científicos, tecnológicos y 
humanísticos que generen beneficios tangibles para la comunidad.

4. Vinculación transformadora: Establecer alianzas estratégicas con instituciones públicas, privadas 
y sociales, promoviendo el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad.
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Además, la FCEH incorpora los ejes transversales del PDI, que son:

- Participación estudiantil con sentido humanista: Actividades que fortalecen el liderazgo, el 
deporte, el arte, la cultura y el compromiso social de nuestros estudiantes.

- Derechos universitarios: Acciones que garantizan equidad, inclusión y respeto a los derechos de 
toda la comunidad universitaria.

- Desarrollo sostenible: Prácticas institucionales que fomentan la responsabilidad ambiental, 
eficiencia energética y sostenibilidad de nuestras operaciones.

La estructura y actividades de nuestra facultad se diseñan para integrar estos principios en cada 
programa académico, proyecto de investigación y estrategia de vinculación, asegurando que la
 misión de la FCEH se cumpla de manera integral y coherente con la visión transformadora de la UAT.
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3. NUESTRA IDENTIDAD

La Facultad de Ciencias de la 
Educación y Humanidades (FCEH) de la 
Universidad Autónoma de Tamaulipas 
se distingue por su compromiso con la 
formación integral de los estudiantes, 
el fortalecimiento académico del 
personal docente y la promoción 
de valores humanistas en todas sus 
acciones. Nuestra identidad se 
fundamenta en convicción, propósito 
y conocimiento     en     acción     para     
el humanismo social, pilares que 
guían nuestro quehacer académico y 
administrativo.
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La FCEH tiene una trayectoria consolidada en la educación superior, con programas académicos 
que han evolucionado para responder a las demandas sociales y educativas de la región. Desde su 
fundación hace 54 años, nuestra facultad ha promovido la excelencia académica, la investigación 
aplicada y la vinculación con la comunidad, manteniendo siempre un enfoque humanista y ético.

Desde sus orígenes en 1971, la entonces Facultad de Ciencias de la Educación inició actividades con la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, estructurada en cuatro especialidades: Químico-Biológico, 
Físico-Matemático,  Ciencias Sociales  y  Administración  y  Planificación  Educativa.  Este  programa 
pionero fue el resultado de un estudio diagnóstico impulsado por la Universidad Autónoma de 
Tamaulipas y liderado por el Mtro. Olac Fuentes Molinar, con el fin de atender las necesidades de 
formación profesional en el estado. Su diseño respondió a las orientaciones de la ANUIES y lo convirtió 
en el primer proyecto educativo de su tipo en el país, al incorporar áreas innovadoras dentro de su 
estructura administrativa, como capacitación, difusión, bolsa de trabajo, publicaciones y evaluación. 
Asimismo, su planta docente inicial estuvo conformada por especialistas externos a la Universidad, 
quienes aportaron enfoques renovadores y modernos para la época.

El crecimiento de la matrícula y los cambios sociales y educativos del país impulsaron la 
incorporación de nuevas carreras durante las décadas siguientes. En los años ochenta y noventa 
se sumaron programas como Administración y Planeación Educativa, Físico-Matemáticas con 
Especialidad en Docencia Superior y Desarrollo Educativo, ampliando el campo de acción de la 
Facultad en las ciencias de la educación.

3.1 Reseña Histórica
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En 1993 se creó la Licenciatura en Sociología, ampliando la presencia de la Facultad en las 
Ciencias Sociales. A mediados de los años noventa, la transición hacia las Unidades Académicas 
Multidisciplinarias impulsada por la necesidad de diversificar la oferta educativa permitió 
incorporar nuevas áreas del conocimiento, entre ellas las licenciaturas en Historia (hoy Historia y 
Gestión del Patrimonio Cultural) y Lingüística Aplicada.

En años recientes, la apertura de la Licenciatura en Atención al Desarrollo y Bienestar Infantil y la 
Licenciatura en Educación y Tecnologías Emergentes fortaleció la orientación de la 
Facultad hacia el desarrollo humano y la intervención socioeducativa y la vanguardia tecnológica,
respondiendo a necesidades emergentes del entorno.

A lo largo de más de cinco décadas, la Facultad ha evolucionado y diversificado su estructura 
académica, consolidando cinco programas de pregrado, una oferta creciente de posgrados y una 
identidad institucional caracterizada por su vocación humanista, multidisciplinaria y comprometida 
con el desarrollo social de Tamaulipas.
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MISIÓN

3.2 Misión, Visión y Valores

Nuestra Misión es ser una Facultad 
perteneciente a la Universidad Autónoma 

de Tamaulipas, cuyo fin es formar 
profesionistas íntegros con un enfoque 

humanista, comprometidos con la 
transformación social y el impacto 

positivo en la comunidad, con propósito, 
sentido de pertinencia e identidad 

institucional en el área de las Ciencias 
de la Educación y las Humanidades, 

formamos seres de excelencia 
académica, innovadores, con 

responsabilidad social y equidad de 
género, a través de la vinculación, la 

difusión y la aplicación del conocimiento 
científico, la cultura, el deporte y 

las artes, ejerciendo la ética y 
los valores institucionales.

Nuestra Visión es ser líder en la 
transformación del conocimiento 
innovador, científico, educativo y 

humanístico a nivel nacional y mundial, 
orientado al crecimiento de la sociedad 

y el medio ambiente, donde el eje 
central sea la formación de capital 

humano especializado en las Ciencias 
de la Educación y las Humanidades, 

con un alto sentido de vocación y 
humanismo y así convertirnos en 

referentes de la educación en el mundo.

VISIÓN
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Valores

I. Verdad: 
Búsqueda continua de lo cierto, como fundamento de las ciencias y de las 

relaciones entre los individuos.

II. Belleza: 
El aprecio por las manifestaciones que producen deleite espiritual, la armonía 

consigo mismo y con los demás.

III. Probidad: 
La práctica de la rectitud, la integridad y la honradez en el pensar, decir 

y actuar.

IV. Responsabilidad Social Universitaria: 
 El compromiso de la Universidad con el bienestar 

social y el desarrollo sostenible.
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3.3 Identidad FCEH

Nuestra identidad institucional se expresa 
en la convicción de que la educación debe 
transformar vidas y fortalecer la sociedad. 
La FCEH se identifica como una escuela que 
trasciende promoviendo un enfoque integral 
donde el conocimiento se articula con la ética, 
la   cultura   y   la   acción   social,   generando 
experiencias formativas que preparan a los 
estudiantes para enfrentar retos 
profesionales y contribuir al bienestar común. 
Esta identidad institucional es la base para 
todas las estrategias y acciones que se 
presentan en los siguientes ejes del 
informe, asegurando coherencia entre 
filosofía, objetivos académicos y resultados de 
gestión.
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3.4 Organigrama 2025
El organigrama de la FCEH refleja la estructura académica y administrativa, organizada para 
optimizar la gestión, la coordinación docente y la atención a los estudiantes. Incluye las áreas de:

       - Dirección de la Facultad
       - Secretarías de la FCEH
       - Coordinaciones Académicas y Administrativas
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3.5 Vinculación con la Nueva Escuela Mexicana
y el Enfoque Humanista UAT

La FCEH se compromete con la Nueva Escuela Mexicana (NEM), incorporando sus principios de 
inclusión, equidad y formación integral en todos sus programas académicos. Asimismo, alinea sus 
acciones con el enfoque humanista de la UAT, fomentando valores de respeto, justicia, participación 
social y responsabilidad ambiental en estudiantes, docentes y personal administrativo. 

El presente informe de labores corresponde a las acciones realizadas en el año de 2025 reflejando 
así el compromiso de esta Facultad con los principios establecidos en la NEM y la transformación del 
estado de Tamaulipas.  



13



14

4. INFORME DE ACTIVIDADES 2025: 

El eje de Formación Integral, Inclusiva e Incluyente refleja el compromiso de la FCEH con 
estudiantes que reciben educación de calidad, desarrollan habilidades académicas, 
socioemocionales y culturales, y participan activamente en la transformación de su entorno social. 
Este enfoque garantiza que la formación universitaria no se limite a lo académico, sino que fomente 
valores humanistas, habilidades blandas y competencias para la vida.

4.1.1 Cobertura y Permanencia
La Facultad asegura acceso, permanencia y egreso de los estudiantes mediante políticas de
inclusión y seguimiento académico personalizado, lo cual puede ser reflejado en la Tabla 1 de la 
Matricula Estudiantil correspondiente a 2024 y 2025.

4.1 Eje Rector 1: Formación Integral, Inclusiva e 
Incluyente del Estudiante
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Tabla 1: Matrícula de la FCEH 2024 Y 2025
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4.1.2 Nueva Oferta Académica 2025 

Licenciatura en Educación y Tecnologías Emergentes

En el marco del Eje Rector 1 del Plan de Desarrollo Institucional 2024–2028 “La UAT se 
Transforma”, la Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades amplía su oferta educativa 
con la creación del Programa Educativo “Licenciado en Educación y Tecnologías Emergentes”, 
diseñado bajo los lineamientos del Modelo Educativo y Académico UAT 2023, en su modalidad no 
escolarizada, con periodicidad cuatrimestral y año de implementación 2025.

Este programa responde a la necesidad de formar profesionistas humanistas y competentes en 
la integración de tecnologías digitales y emergentes en la educación, capaces de innovar en los 
procesos de enseñanza-aprendizaje, diseñar ecosistemas virtuales y atender los desafíos de la 
transformación digital educativa. Su pertinencia se fundamenta en las tendencias internacionales 
señaladas por organismos como la UNESCO, OCDE y Banco Mundial, que promueven la 
formación de capital humano especializado en innovación educativa, inteligencia artificial, 
realidad virtual, gamificación y diseño instruccional digital.

El programa contribuye directamente a las líneas de acción 1.1.4 y 1.1.5 del PDI UAT, que promueven 
el uso de las TIC para diversificar las modalidades educativas y ampliar la cobertura con equidad, 
inclusión e interculturalidad.
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Asimismo, fortalece el objetivo institucional de fomentar la formación en áreas emergentes (IA, 
robótica, energías renovables, sostenibilidad y economía digital), y consolida a la FCEH como pionera 
en programas innovadores de modalidad virtual con sentido social y humanista.

Objetivo del Programa Educativo

Formar profesionales de la educación altamente calificados en la innovación didáctica y la 
integración de tecnologías emergentes, capaces de diseñar, implementar y gestionar entornos 
educativos inclusivos, flexibles y adaptativos, con sentido ético, liderazgo, compromiso social y 
equidad de género.

Perfil de Egreso
El egresado del programa es un agente de cambio con competencias tecno-pedagógicas, 
capaz de:

         - Diseñar e implementar proyectos educativos innovadores mediados por tecnologías 
           emergentes.
     - Integrar inteligencia artificial, realidad aumentada y analítica del aprendizaje en los procesos 
           formativos.
        - Gestionar ecosistemas virtuales y ambientes educativos híbridos inclusivos.
         - Promover la innovación educativa con un enfoque humanista, sostenible y equitativo.
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Pertinencia y Factibilidad

El programa se alinea con:

- El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, 
que impulsa una República Educadora, 
Humanista y Científica y proyecta a México 
como potencia tecnológica e innovadora.

- El Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, 
que fomenta el acceso, cobertura y calidad 
educativa con enfoque en ciencia 
y tecnología.

- El Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028, 
que promueve el uso de las TIC y la ampliación 
de la oferta educativa en regiones con 
alta demanda.
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Tabla 4.1.1 – Licenciatura en Educación y Tecnologías Emergentes
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4.2 Apoyo al Bienestar Estudiantil 
La FCEH ofrece programas que fortalecen el bienestar integral de los estudiantes, asegurando 
equidad, inclusión y condiciones óptimas de aprendizaje. Entre estos destacan:

•	 Becas y apoyos económicos
•	 Comedor y servicios de alimentación
•	 Atención a la salud integral
•	 Transporte y movilidad   
•	 Programas de equidad e inclusión

Tabla 4.2: Beneficiarios de programas de bienestar 2025
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Se promueve la participación activa de los estudiantes en actividades de liderazgo, deporte, cultura y 
servicio social, fortaleciendo su sentido de responsabilidad, ciudadanía y humanismo.

4.3 Participación estudiantil

Tabla 4.3: Participación estudiantil 2025
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Los programas de la FCEH buscan el desarrollo integral del estudiante, promoviendo 
competencias socioemocionales, pensamiento crítico, ética y valores humanistas. Se incluyen talleres, 
mentorías, programas de tutoría y asesoría personalizada.

4.4 Desarrollo Socioemocional y Humanista

4.5 Innovación Educativa y Uso de TICs

La facultad integra tecnologías de la información y comunicación para potenciar la enseñanza, la 
investigación y la colaboración académica. Se implementan plataformas virtuales, aulas inteligentes 
y recursos digitales para el aprendizaje activo y significativo. De esta manera se gestionaron en la 
Rectoría tres pantallas inteligentes para el apoyo tecnológico para la catedra de los docentes.
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En el periodo se registraron premios y reconocimientos nacionales e internacionales, así como
proyectos de innovación educativa con relevancia comunitaria. De igual forma, se impulsó la 
participación en concursos, ferias, actividades culturales y deportivas, además de la 
presencia en eventos académicos como congresos, estancias de investigación y programas de
 movilidad estudiantil.

Estas experiencias fortalecen su formación integral y consolidan el vínculo entre la educación 
universitaria, la investigación y la transformación social.

Los logros obtenidos por la comunidad estudiantil representan un reflejo del compromiso, la 
dedicación y el talento que distingue a los futuros profesionales formados en la FCEH. 

A través de sus aportaciones académicas, culturales y sociales, los estudiantes se convierten en 
agentes activos de cambio y promotores de una educación humanista con impacto social.

4.6 Casos Destacados
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Tabla 4.6.1 – Casos destacados y logros estudiantiles (2025)

1) TABLA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

En los periodos 2025-1 y 2025-3 se registran 11 movilidades académicas nacionales hacia la UANL y la 
BUAP, lo que fortalece la formación de estudiantes de la FCEH mediante estancias en instituciones de 
educación superior de prestigio, así como el intercambio académico y la construcción de redes con 
otras universidades.
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2) TABLA DE LOGROS DEPORTIVOS

La FCEH tiene una participación sobresaliente en los Juegos Interfacultades UAT 2025, con primeros 
lugares y actuaciones destacadas en tenis, ping pong, tochito, fútbol y baloncesto, fortaleciendo la 
identidad universitaria, el trabajo en equipo y la promoción de estilos de vida saludables entre las y los 
estudiantes.
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3) TABLA DE LOGROS CULTURALES

En el ámbito cultural, la FCEH destaca con proyectos financiados (PACMyC), premios en concursos 
estatales de expresión artística, participación en intérpretes universitarios y grupos artísticos 
institucionales, así como el primer lugar nacional de la Rondalla “Lazos” FCEH en el CONAROSA 
SALTILLO 2025. Estos logros consolidan el talento artístico del estudiantado y la proyección cultural de 
la Facultad a nivel estatal y nacional.
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4) TABLA DE LOGROS ACADÉMICOS

En el ámbito académico se registran medallas al mérito institucional, reconocimientos nacionales 
(CENEVAL EGEL), amplia participación en el Programa Delfín, así como en congresos nacionales e 
internacionales y debates universitarios. Estos logros reflejan un alto rendimiento académico y el 
compromiso de las y los estudiantes con la investigación, la argumentación y la difusión del 
conocimiento en espacios especializados.
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5. EJE RECTORAL 2: 

Docentes con Sentido Humanista
La formación integral de los estudiantes depende directamente de un cuerpo docente altamente 
calificado, ético y comprometido con la educación humanista. Este eje refleja nuestro esfuerzo por 
fortalecer la profesionalización, actualización y bienestar de los docentes de la FCEH, promoviendo 
prácticas educativas innovadoras, éticas y con impacto social.

5.1 Planta Docente
La FCEH cuenta con un equipo académico conformado (Tabla 5.1) por docentes de excelencia 
profesional y académica, con títulos de posgrado y participación en sistemas de evaluación 
nacional.

Tabla 5.1 – Composición de la planta docente 2025



5.2 Formación y Actualización Docente
El fortalecimiento de las competencias profesionales del personal académico constituye una 
prioridad para la Facultad, al ser un componente esencial del desarrollo institucional y de la calidad 
educativa. La formación continua impulsa la actualización disciplinar, pedagógica y tecnológica de 
los docentes, favoreciendo la innovación en la enseñanza y la mejora de los procesos formativos.

Durante el periodo, se promovió la participación del profesorado en cursos, diplomados, 
certificaciones y programas de movilidad académica, tanto dentro de la Universidad Autónoma 
de Tamaulipas como en instituciones externas. Estas acciones permitieron ampliar el conocimiento, 
adoptar nuevas metodologías y fortalecer las prácticas docentes desde un enfoque humanista,
 incluyente y centrado en el aprendizaje significativo.



Apoyo para eventos académicos
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Estancias de investigación 
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Tabla 5.2 – Participación docente en programas de actualización (2025)

Impartidos por la UAT 

Impartidos por instituciones externas
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Estas  oportunidades de capacitación han permitido el  fortalecimiento de las prácticas educativas 
con enfoque humanista lo que constituye uno de los ejes centrales en la formación del profesorado y 
en  la  consolidación  de  una  enseñanza  centrada  en  el  estudiante.  Estas  prácticas  se  orientan  a 
desarrollar ambientes de aprendizaje más inclusivos, colaborativos y sensibles a la diversidad, donde 
el conocimiento se construye desde la experiencia y la reflexión crítica.

Se promueve el diseño e implementación de planes de estudio flexibles y adaptativos, que 
responden a las necesidades actuales de los contextos educativos y favorecen la autonomía 
del aprendizaje. Dichos planes integran metodologías activas como el aprendizaje basado en 
proyectos, el aprendizaje cooperativo y el uso de tecnologías educativas (TICs), permitiendo al 
estudiante asumir un rol protagónico en su proceso formativo.

Las experiencias innovadoras impulsadas por el personal académico buscan fomentar valores 
éticos, pensamiento crítico y creatividad, fortaleciendo la conexión entre la teoría y la práctica. 
Asimismo, se promueve la inclusión, la equidad y la participación social a través de proyectos que 
vinculan la docencia con el entorno comunitario, consolidando una educación comprometida con el 
desarrollo humano y la transformación social.
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5.4 Reconocimientos y Estímulos
El reconocimiento al desempeño docente constituye una acción fundamental para fortalecer la 
calidad educativa y valorar la trayectoria académica del profesorado. En este sentido, la Facultad 
impulsa políticas que promueven la excelencia, la innovación y el compromiso social de su personal 
académico, destacando los logros alcanzados en materia de docencia, investigación y vinculación 
universitaria.

Los estímulos otorgados reflejan el esfuerzo constante de las y los docentes por elevar la calidad del 
proceso formativo y contribuir a la consolidación de una educación humanista y transformadora. 
A través de reconocimientos institucionales, nacionales e internacionales, se valora la dedicación, la 
producción académica, la participación en proyectos de impacto social y la formación de nuevas 
generaciones de profesionistas.

Tabla 5.3 – Reconocimientos y estímulos docentes (2025)
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6. EJE RECTORAL 3: 

Investigación e Innovación con Impacto Social
La FCEH reconoce que la investigación y la innovación son motores fundamentales para la 
transformación social, la generación de conocimiento y la solución de problemáticas locales y 
regionales. Este eje refleja el compromiso de la facultad con proyectos científicos, tecnológicos y 
humanísticos que tengan impacto real en la comunidad, fortaleciendo el perfil académico de los 
estudiantes y docentes.

6.1 Producción Académica
Se fomenta la producción de artículos, libros, ponencias y materiales académicos que contribuyen al 
avance del conocimiento en educación y humanidades.

Tabla 6.1: Producción académica 2025
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6.2 Cuerpos Académicos y Líneas de Investigación
La FCEH impulsa la formación y consolidación de cuerpos académicos especializados, enfocados en 
líneas de investigación estratégicas que respondan a necesidades sociales y educativas.

Tabla 6.2: Cuerpos académicos 2025
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6.3 Proyectos con Impacto en la Comunidad 
y Sostenibilidad

Se desarrollan proyectos de investigación aplicada y extensión universitaria que generan 
beneficios directos en la comunidad, promoviendo la educación inclusiva, la cultura de paz y el 
desarrollo sostenible.

Tabla 6.3: Proyectos comunitarios 2025
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6.4 Participación Estudiantil en Investigación

Durante el año 2025, la participación estudiantil en investigación se consolidó como uno 
de los pilares formativos de la Facultad. Un total de 7 estudiantes alumnos de licenciatura y 
posgrado participaron en proyectos vinculados con los cuerpos académicos de la FCEH, 
fortaleciendo su desarrollo profesional, pensamiento crítico e integración a comunidades 
académicas.

Los proyectos abarcaron temáticas centradas en la educación inclusiva, el desarrollo infantil, la 
innovación didáctica, la gestión educativa y la lingüística aplicada, destacando la incorporación 
de estudiantes en actividades de investigación temprana, en colaboración con docentes del Sistema 
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

Asimismo, se promovió la difusión científica a través de la participación en congresos, foros y 
publicaciones, consolidando el compromiso de la Facultad con la formación de profesionales 
capaces de contribuir a la transformación educativa y social, en concordancia con los ejes del PDI 
2024–2028 “La UAT se Transforma”.



50

Tabla 6.4.1 – Estudiantes participantes en proyectos de investigación (2025)
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6.5 Redes de Colaboración Nacional e Internacional
Durante 2025, la Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades fortaleció su participación en 
redes académicas nacionales e internacionales, promoviendo la colaboración interinstitucional y la 
transferencia del conocimiento.

Estas alianzas estratégicas permitieron la organización conjunta de congresos, seminarios, coloquios 
y proyectos de investigación con universidades de México, América Latina y Europa, fomentando la 
movilidad académica y la visibilidad científica de la FCEH.

A través de estas colaboraciones, la Facultad refrenda su compromiso con la excelencia, la 
internacionalización y el desarrollo sostenible, en coherencia con los Ejes Rectores del PDI 2024–2028 
“La UAT se Transforma”.

Alianzas para la organización y desarrollo del 1er Congreso Internacional de Ciencias de la
 Educacion y Humanidades, Primer Foro Regional del Noreste COMIE

La Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades estableció vínculos de colaboración con 
el Consejo Mexicano de Investigación Educativa (COMIE), la Universidad Autónoma de Tlaxcala, 
la Universidad Autónoma de Coahuila, el Benemérito Instituto Normal del Estado de Puebla, la 
Universidad Autónoma de Nuevo León y la Universidad Juárez del Estado de Durango, a través de 
su Facultad de Lenguas.
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Estas instituciones participaron de manera conjunta en la planeación académica, el comité 
científico y la coordinación de actividades del Primer Congreso Internacional de Ciencias de la
Educación y Humanidades, fortaleciendo el intercambio académico, la cooperación 
interinstitucional y la difusión de la producción científica en el ámbito educativo y humanista.

Tabla 6.5.1 – Redes de colaboración nacional e internacional (2025)
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6.6 Transferencia del Conocimiento y Vinculación 

La Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades impulsa la transferencia del 
conocimiento a través de estrategias que promueven la divulgación científica, el intercambio 
académico y la colaboración interinstitucional. Este compromiso se materializa mediante la
realización de congresos, seminarios, talleres y publicaciones que fortalecen el diálogo entre la 
investigación y la práctica educativa, generando un impacto real en la sociedad.

En este marco, destaca el Congreso Internacional de Ciencias de la Educación y Humanidades, 
espacio académico que se ha consolidado como una plataforma de convergencia para 
investigadores, docentes y estudiantes nacionales e internacionales. Su propósito fundamental es 
difundir los resultados de la investigación educativa y humanística, así como propiciar el análisis 
crítico de las transformaciones que enfrenta la educación contemporánea.

El Congreso tiene como objetivos promover la innovación en la enseñanza, fortalecer la 
cultura científica, y favorecer la vinculación entre la academia, la investigación y la sociedad, 
fomentando el intercambio de experiencias y la construcción colectiva del conocimiento. En su 
estructura se integran conferencias magistrales, paneles temáticos, presentación de 
ponencias, talleres formativos y espacios de encuentro para jóvenes investigadores, lo que 
permite la participación activa de toda la comunidad educativa.
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Las temáticas abordadas giran en torno a la 
formación docente con sentido humanista, los 
desafíos de la educación superior, la inclusión 
educativa, la innovación pedagógica, el desarrollo 
socioemocional, la investigación aplicada en 
ciencias sociales y la vinculación universitaria con 
el entorno. Estas líneas de análisis reflejan la 
vocación de la Facultad por consolidar una 
educación transformadora, integral y 
comprometida con el desarrollo regional, 
nacional e internacional.

El evento representa un referente de 
vinculación científica que contribuye a la 
visibilidad institucional de la UAT y al 
fortalecimiento de las redes de colaboración, 
impulsando la transferencia del conocimiento 
hacia contextos sociales y educativos 
diversos, con una clara orientación humanista y 
de responsabilidad social universitaria.



7. EJE RECTORAL 4: 

Vinculación Transformadora
La FCEH reconoce la importancia de la vinculación con la sociedad y el sector productivo, 
promoviendo alianzas estratégicas, proyectos comunitarios y actividades de extensión cultural y 
educativa que generen un impacto positivo y sostenible. Este eje refleja nuestro compromiso con la 
transformación social a través de la educación, la cultura y el desarrollo humano.

7.1 Programas y Alianzas Sociales Científica
La facultad establece convenios y colaboraciones con instituciones públicas, privadas y sociales,
 fortaleciendo la participación comunitaria y el bienestar social. Entre las principales alianzas se 
encuentran:

- DIF Estatal y Municipal
- Cruz Roja
- Teletón
- CoDis y Brigadas UAT
- CBtis 236
- COBAT
- Universidad de Brugos, España
- Universidad Compultense de Madrid
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Tabla 7.1: Programas de vinculación y alianzas 2025



58



59



60



61



62

7.2 Extensión Cultural y Deportiva
Se promueven actividades culturales, artísticas y deportivas que fomentan el desarrollo integral de 
la comunidad universitaria y de la sociedad, fortaleciendo la identidad, la creatividad y la cohesión 
social.

Tabla 7.2: Actividades culturales y deportivas 2025
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7.3 Emprendimiento Social y Productivo
Se fomentan proyectos de emprendimiento, innovación social y desarrollo productivo, 
vinculando a estudiantes y docentes con la comunidad para generar oportunidades de desarrollo 
económico y social sostenible. Estos proyectos fueron desarrollados durante la cátedra 
correspondiente y presentados en la Feria de Emprendimiento 2025 FCEH.

Tabla 7.3: Proyectos de emprendimiento 2025
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Durante el periodo, se ofrecieron cursos, diplomados, talleres y seminarios enfocados en la 
innovación educativa, las competencias docentes, la gestión escolar, la atención 
socioemocional y la integración de tecnologías en el aula. Asimismo, se desarrollaron nuevos 
programas de capacitación en áreas estratégicas vinculadas con la educación, la 
comunicación y la formación humanista, ampliando la cobertura de atención a diversos 
sectores sociales.

Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de las capacidades profesionales y a la vinculación 
de la Facultad con su entorno, consolidando su papel como un espacio de formación continua, inclu-
siva y de calidad.

La Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades ha fortalecido su compromiso con la 
formación permanente mediante programas de educación continua y capacitación 
dirigidos a la comunidad universitaria, al magisterio y al sector productivo. Estas acciones tienen como 
finalidad promover la actualización profesional, el aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo de 
competencias que respondan a las demandas actuales de la sociedad.

7.4 Educación Continua y Formación para la Vida
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Tabla 7.4.1 – Cursos y programas de educación continua FCEH (2025)
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7.5 Difusión y Comunicación Institucional

Se implementan estrategias de difusión para promover los programas educativos de la FCEH, 
orientadas a comunicar de manera clara, oportuna y efectiva los logros académicos, culturales y 
sociales de la Facultad. Como parte de estas acciones, se participa en ferias vocacionales 
organizadas por instituciones de educación media y superior, con el propósito de informar y orientar 
a los estudiantes sobre la oferta académica disponible.

Asimismo, se brinda apoyo al área de posgrado mediante la promoción de sus programas de 
maestría y doctorado en las ferias impulsadas por la Secretaría de Investigación y Posgrado de la UAT, 
garantizando una adecuada difusión de esta oferta académica.

Cabe señalar que otra estrategia fundamental de difusión se desarrolla a través de las redes sociales 
institucionales, las cuales permiten un mayor alcance hacia la población interesada en los programas 
de licenciatura, maestría y doctorado.

En conjunto, estas acciones fortalecen la visibilidad institucional y aseguran que la información 
relevante llegue tanto a la comunidad universitaria como al público en general.
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En la presente tabla se muestra la descripción de las ferias atendidas en difusión de los programas 
educativos:

- Actividades destinadas exclusivamente a la Licenciatura en Línea: 12
- Actividades destinadas a la difusión de posgrado (maestrías y doctorado): 2 
- Actividades destinadas a la difusión de todas las licenciaturas presenciales y línea: 10
- Actividad programada en Conalep No. 172: 1

Total, de actividades 2025: 25 actividades difusión educativa FCEH.
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7.6 Proyectos con Impacto en Comunidades y
 Sectores Productivos

El compromiso social de la Facultad se expresa a través del desarrollo de proyectos estratégicos 
orientados al bienestar de las comunidades y al fortalecimiento de los sectores productivos. Estas 
iniciativas promueven la sostenibilidad, la cultura de paz y la responsabilidad social universitaria, 
impulsando la aplicación del conocimiento en contextos reales para generar transformaciones 
tangibles.
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Los proyectos implementados integran la participación de docentes, estudiantes y actores 
comunitarios, consolidando una red de colaboración que favorece la innovación social, la 
inclusión y la equidad. A través de la intervención interdisciplinaria, se fortalecen los vínculos entre la 
universidad y su entorno, contribuyendo al desarrollo humano y a la solución de problemáticas 
locales con  enfoque sostenible y humanista.

Tabla 7.6 – Proyectos comunitarios y productivos (2025)
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8. Gestión Administrativa y Desarrollo Sostenible
La FCEH reconoce que una gestión administrativa eficiente y sostenible es fundamental para 
garantizar la calidad académica, el bienestar de la comunidad universitaria y el cumplimiento de 
los objetivos estratégicos del PDI 2024–2028. Esta sección refleja las acciones implementadas para 
optimizar recursos, fortalecer la infraestructura, modernizar procesos y promover la responsabilidad 
ambiental.

8.1 Infraestructura Física
Se asegura el mantenimiento, remodelación y creación de espacios dignos y funcionales, que 
favorezcan el aprendizaje, la investigación y las actividades culturales y deportivo.

Tabla 8.1: Infraestructura 2025
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8.2 Modernización Tecnológica y Digitalización
La facultad implementa soluciones digitales y tecnológicas, mejorando la eficiencia administrativa y 
potenciando los procesos académicos, como:

   - Aulas inteligentes y equipamiento multimedia.
   - Sistemas de gestión académica y administrativa.
   - Plataformas virtuales para enseñanza y evaluación.

Tabla 8.2: Proyectos tecnológicos 2025



8.3 Gestión de Calidad y Auditorías

Se implementan procesos de auditoría interna y sistemas de calidad, que aseguran el cumplimiento 
de estándares académicos, administrativos y normativos de la UAT.

Tabla 8.3: Auditorías y procesos de calidad 2025

Evaluando el total de procedimientos en el 2025.
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8.4 Responsabilidad Ambiental 

La incorporación de una cultura ambiental responsable forma parte de las acciones estratégicas 
impulsadas por la Facultad, orientadas a promover la sostenibilidad, la eficiencia de recursos y la 
conciencia ecológica entre la comunidad universitaria. A través de programas, campañas y 
proyectos colaborativos, se busca generar una gestión ambiental que contribuya al bienestar social y 
al equilibrio ecológico.

Entre las principales acciones destacan la implementación de huertos universitarios, programas 
de jardinería sostenible, y la participación en campañas de reciclaje y reforestación. Asimismo, se 
promueve el uso responsable de la energía y del agua, la separación de residuos, y la sensibilización 
ambiental mediante talleres y actividades formativas.

Durante el periodo, se participó en diversas campañas ecológicas locales y estatales, además 
de consolidar iniciativas internas de reforestación, limpieza de áreas verdes y reducción del 
consumo energético. Estas acciones reflejan el compromiso de la FCEH con la sostenibilidad 
universitaria y la formación de una comunidad consciente y corresponsable con su entorno.
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Tabla 8.4 – Acciones ambientales (2025)

La gestión financiera de la Facultad se rige por principios de transparencia, eficiencia y uso 
responsable de los recursos, asegurando que cada inversión contribuya al fortalecimiento 
académico, administrativo y social de la institución. Bajo un ejercicio presupuestal orientado a la 
optimización, se priorizaron acciones que consolidan la formación integral del estudiantado, la 
profesionalización docente, el impulso a la investigación y la vinculación con impacto social.

8.5 Finanzas Transparentes y Austeridad 
Responsable
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El presupuesto asignado se distribuyó entre los ejes estratégicos del PDI 2024–2028, garantizando 
una asignación equilibrada y coherente con las metas institucionales. 

Asimismo, se contó con una partida complementaria para programas de educación continua, 
permitiendo ampliar la oferta académica y fortalecer la capacitación permanente de la comunidad 
universitaria y sectores externos.

La ejecución total de los recursos refleja una administración ordenada y responsable, asegurando el 
cumplimiento de los objetivos establecidos y contribuyendo al desarrollo sostenible de la Facultad.

Tabla 8.5: Gestión financiera 2025 
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9. Planeación y Evaluación Institucional
La planeación y evaluación institucional constituyen un proceso fundamental para garantizar la 
pertinencia, coherencia y mejora continua de las funciones académicas, administrativas y de 
vinculación. A través de mecanismos de seguimiento permanente, se asegura que cada programa y 
proyecto responda a los objetivos estratégicos establecidos y contribuya a la consolidación de una 
educación humanista, de calidad y con impacto social.

Este proceso permite identificar avances, áreas de oportunidad y prioridades de desarrollo, 
fortaleciendo la toma de decisiones y asegurando que la Facultad mantenga una ruta clara hacia 
el cumplimiento de sus metas a corto, mediano y largo plazo.

9.1 Alineación al PDI 2024–2028
Todas las acciones emprendidas por la Facultad se estructuran conforme a los ejes, objetivos y líneas 
estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional 2024–2028, garantizando la unidad conceptual y 
operativa entre la planeación universitaria y el quehacer académico.

Cada programa, proyecto y actividad se diseña para contribuir al fortalecimiento de la 
formación integral, el desarrollo docente con enfoque humanista, la producción científica con impacto 
social, la vinculación transformadora y la consolidación de los ejes transversales universitarios. Esta 
alineación asegura que el avance institucional sea coherente y responda a la visión de transformación y 
responsabilidad social planteada en el PDI.



9.2 Avances del Plan de Desarrollo de la FCEH
El seguimiento al Plan de Desarrollo de la Facultad muestra avances relevantes en las metas 
planteadas para el año 2025, evidenciando el compromiso de la comunidad académica con la 
mejora continua y el fortalecimiento de sus funciones sustantivas. Entre los progresos identificados se 
encuentran:

- Incremento en indicadores de cobertura, permanencia y atención estudiantil.
- Desarrollo continuo de la calidad académica y actualización docente.
- Impulso a la investigación aplicada y a proyectos con impacto social.
- Expansión de las acciones de vinculación, extensión y colaboración interinstitucional.
- Optimización de procesos administrativos y consolidación de una gestión sostenible.

Estos avances reflejan el fortalecimiento integral de la Facultad y consolidan las bases para continuar 
avanzando hacia los objetivos institucionales proyectados.

Eje 1. Formación integral, inclusiva e incluyente del estudiante

La meta de este eje fue fortalecer la permanencia, el acompañamiento académico y el 
bienestar estudiantil mediante acciones que garantizaran inclusión y atención integral. Los avances del 
periodo muestran un incremento sostenido en la matrícula, pasando de 910 estudiantes en 2024-3 
a 942 en 2025-3, así como 1,257 becas otorgadas, 300 estudiantes atendidos en comedor, 4,728 
servicios de primeros auxilios, y 218 atenciones psicológicas, además de 91 traslados académicos y la 
participación de más de 620 estudiantes en actividades de bienestar y desarrollo humano. 



86

Estos resultados consolidan un entorno formativo más equitativo y centrado en las necesidades del 
estudiantado.

Eje 2. Docentes con sentido humanista

La meta de este eje se orientó a fortalecer la profesionalización docente mediante programas de 
actualización disciplinar, pedagógica y tecnológica. Los avances del periodo se respaldan en la 
composición y consolidación de la planta docente, integrada por 45 profesores de tiempo 
completo, de los cuales 34 cuentan con doctorado, 11 con maestría, 23 forman parte del Sistema 
Nacional de Investigadores y 33 cuentan con perfil PRODEP.

A ello se suma la participación del profesorado en cursos, diplomados y certificaciones 
institucionales y externas, promoviendo una práctica educativa centrada en el aprendizaje, el uso de 
TIC, la innovación pedagógica y la formación humanista.

Eje 3. Investigación con impacto social

La meta planteada para este eje consistió en impulsar proyectos de investigación con pertinencia 
social y promover la participación estudiantil y académica en actividades científicas. Durante 2025 se 
registraron avances significativos a través de la participación de estudiantes de doctorado, maestría 
y licenciatura en proyectos vinculados a líneas como Innovación Educativa, Lenguaje y Educación, 
y Políticas Educativas.
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Entre los principales avances se encuentra la elaboración de capítulos de libro, tesis, estancias 
académicas y la presentación de ponencias en congresos nacionales e internacionales, como el X 
Congreso Internacional EUMED-UAT-UMA y el I Congreso Internacional de Ciencias de la Educación y 
Humanidades. Estas actividades consolidan la producción académica de la Facultad y refuerzan la 
formación investigativa con sentido social.

Eje 4. Vinculación transformadora

Este eje tuvo como meta ampliar la vinculación institucional mediante alianzas estratégicas y 
proyectos comunitarios. Los avances incluyen la participación activa en proyectos de 
impacto social como Ciencia Recreativa, Piñatas y Sonrisas y Universidad y Comunidad: Caminos 
de Vinculación Social, dirigidos a niñas, niños, familias afectadas y sectores vulnerables.

Asimismo, se fortalecieron redes académicas nacionales e internacionales mediante la colaboración 
con universidades y la coorganización de congresos, seminarios y actividades académicas. Estas 
acciones consolidan la presencia social de la Facultad y refuerzan el compromiso con la formación 
humanista y comunitaria.

Eje 5. Ejes transversales 2024–2028
La meta de este eje se centró en promover acciones transversales relacionadas con sostenibilidad, 
inclusión, cultura de paz, innovación tecnológica y responsabilidad social. En 2025 se llevaron a 
cabo diversas campañas ambientales como RECOlecta UAT, Colecta de tapitas 2025, y Pequeñas 
acciones, grandes resultados, todas con participación activa de la comunidad estudiantil y docente.



También se impulsaron iniciativas de reforestación, jardinería sostenible, reciclaje y reducción de 
residuos, además de actividades de sensibilización ambiental. Estas acciones fortalecen la cultura 
institucional de sostenibilidad y el compromiso universitario con el medio ambiente.

El Sistema de Indicadores de Gestión de la FCEH se consolida como un instrumento esencial para 
la evaluación del desempeño institucional y la mejora continua, garantizando que las decisiones se 
basen en evidencia objetiva, trazable y alineada con los procesos de calidad de la Universidad. Su 
operación se sustenta en el Sistema Institucional de Gestión de la Calidad, certificado bajo la norma 
ISO 9001:2015, así como en los lineamientos y mecanismos de control establecidos por el Órgano 
Interno de Control (OIC).

Durante el año 2025, la Facultad participó en dos auditorías internas del Sistema de Gestión de 
la Calidad, en las cuales se evaluó el cumplimiento de procedimientos, el control documental, la 
administración de riesgos, la planificación institucional y el seguimiento de objetivos. Estas auditorías 
permitieron verificar que la Facultad implementa adecuadamente los procesos definidos por la UAT y 
atiende las no conformidades y áreas de oportunidad mediante acciones correctivas y preventivas. 
La ejecución de dichas auditorías garantiza que la medición de indicadores se realice con base en 
procesos estandarizados, confiables y sujetos a revisión continua.

De manera complementaria, el Órgano Interno de Control ejerce una función estratégica al 
supervisar la aplicación del Modelo de Control Interno Institucional, el cual establece criterios para 
fortalecer la transparencia, la integridad y la responsabilidad administrativa. A partir del documento 
rector  que  orienta  su  operación,  la  Facultad  lleva  a cabo  actividades  como:  comunicación  del

9.3 Sistema de Indicadores de Gestión



Código de Ética y del PDI 2024–2028, elaboración de estructura organizacional y manuales de 
procedimientos, análisis FODA, establecimiento de objetivos institucionales, formulación del 
Programa Operativo Anual (POA), administración y evaluación de riesgos, supervisión de procesos 
y uso de información confiable para la toma de decisiones.

Estas obligaciones derivadas del OIC garantan que los indicadores de gestión no solo midan 
avances, sino que respondan a principios institucionales de legalidad, transparencia, calidad y 
rendición de cuentas. El sistema de indicadores permite monitorear dimensiones clave como 
desempeño académico, eficiencia administrativa, impacto social, vinculación, bienestar estudiantil y 
sostenibilidad, favoreciendo una visión integral del cumplimiento del PDI 2024–2028 y de los procesos 
de mejora continua.

En conjunto, la articulación entre el Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015, las auditorías 
internas, el Modelo de Control Interno y la operación del OIC asegura que la Facultad cuente con 
un mecanismo robusto de evaluación institucional, que permite identificar avances, retos y oportuni-
dades para fortalecer el desarrollo académico, administrativo y social con estándares nacionales e 
internacionales de calidad

Durante 2025, la Facultad alcanzó avances significativos en cada uno de los ejes estratégicos 
establecidos por el PDI UAT 2024–2028, evidenciando un fortalecimiento integral en la calidad 
académica, la formación humanista, la investigación con impacto social, la vinculación comunitaria

9.4 Resultados y Áreas de Mejora



y la gestión administrativa. Estos logros reflejan el compromiso de la comunidad universitaria con los 
principios institucionales de inclusión, excelencia y mejora continua, así como la consolidación de una 
cultura académica orientada al desarrollo integral del estudiantado y al fortalecimiento del cuerpo 
docente y de los procesos administrativos.

Los resultados del periodo muestran avances significativos en indicadores de permanencia estudiantil, 
acceso a programas de apoyo, participación en actividades formativas, diversificación de estrategias 
pedagógicas y fortalecimiento de la producción académica y científica. En materia de vinculación, se 
consolidaron esfuerzos colaborativos con instituciones educativas, organismos públicos, asociaciones 
civiles y sectores productivos, generando proyectos de impacto social que fortalecen la identidad 
universitaria y la responsabilidad social de la Facultad. Asimismo, se impulsó la modernización de 
procesos administrativos, el uso eficiente de los recursos financieros y la aplicación de mecanismos de 
control interno y de calidad, fundamentales para garantizar la sostenibilidad institucional.

Sin embargo, el análisis integral del año también permite identificar áreas de mejora que servirán 
como base para el diseño de estrategias durante 2026. Entre ellas se encuentran el fortalecimiento 
de los mecanismos de acompañamiento académico, con especial énfasis en estudiantes en riesgo 
académico;  la  ampliación  de  oportunidades  de  participación  científica,  movilidad  y  formación 
extracurricular; y el incremento de la presencia de la Facultad en redes académicas nacionales e
internacionales. Además, se requiere realizar acciones concretas para fomento de la cultura de la 
paz y la equidad.  En materia administrativa, se reconoce la necesidad de continuar optimizando 
procesos mediante el seguimiento administrativo y académico de los procesos establecidos con el 
apoyo de herramientas tecnológicas avanzadas, indicadores más precisos y una mayor integración 
con los sistemas de información institucionales. En cuanto a infraestructura es necesario la renovación



de espacios físicos de la FCEH como las canchas de futbol y basquetbol, los sanitarios de estudiantes 
y la ampliación de salones disponibles. 

Este balance equilibrado entre logros y oportunidades permite orientar la toma de 
decisiones institucionales, sustentar la planeación estratégica y consolidar una 
visión de mejora sostenida y progresiva que fortalezca la misión educativa de la Facultad.

Las proyecciones estratégicas para 2026 se construyen a partir del análisis de resultados de 
2025, de las áreas de oportunidad detectadas y de los lineamientos establecidos por el PDI UAT 
2024–2028. Estas proyecciones buscan fortalecer las funciones sustantivas de la Facultad y 
consolidar un modelo educativo humanista, innovador, inclusivo y socialmente responsable, capaz de 
responder a las necesidades actuales y emergentes del entorno educativo.

Para el próximo año, se priorizarán acciones estratégicas orientadas a:

          - Incrementar la cobertura y permanencia estudiantil
Se impulsarán programas que integren tutoría integral, acompañamiento académico, bienestar 
socioemocional, intervención temprana en casos de riesgo y fortalecimiento de estrategias 
institucionales para disminuir la deserción. Estas acciones buscarán garantizar el acceso, la trayectoria 
formativa y la conclusión exitosa de los estudios para todos los estudiantes.

       - Fortalecer la formación docente y la investigación aplicada
Se promoverán programas de actualización profesional incluyendo certificaciones, diplomados, 

9.5 Proyecciones Estratégicas 2026
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cursos especializados y talleres de innovación con el objetivo de consolidar una planta docente 
altamente capacitada y comprometida con la educación humanista y el uso significativo de 
tecnologías educativas. Asimismo, se impulsará la movilidad docente, el desarrollo de proyectos de 
investigación aplicada que respondan a problemáticas sociales y educativas del contexto regional.

             - Ampliar la vinculación social y productiva
Se establecerán nuevas alianzas estratégicas con instituciones educativas, organismos públicos, 
asociaciones civiles y sectores productivos, generando proyectos de impacto social, 
académico y comunitario. Esto permitirá fortalecer la presencia de la Facultad en el entorno y 
expandir las oportunidades de formación, servicio y colaboración para estudiantes y docentes.

            - Optimizar la gestión administrativa y la sostenibilidad institucional
Entre las prioridades para 2026 se encuentran la modernización de la infraestructura física de la 
FCEH así como de los procesos administrativos, el fortalecimiento de la transparencia financiera, la 
digitalización de trámites y la consolidación de mecanismos establecidos por el Sistema Institucional 
de Gestión de la Calidad y el Modelo de Control Interno. Estas acciones buscan asegurar un espacio 
digno de trabajo y estudio, así como también el uso eficiente de los recursos y la sostenibilidad de los 
programas académicos y operativos. 

Estas proyecciones configuran una ruta estratégica robusta, que permitirá avanzar hacia un 
modelo institucional más sólido, innovador y atento a las necesidades de la comunidad universitaria y 
del entorno social.
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10. Conclusiones y Perspectivas 2026

La Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades cierra el año 2025 con un balance 
altamente positivo, resultado del esfuerzo colectivo, la visión institucional y el compromiso de 
estudiantes, docentes y personal administrativo con la excelencia educativa. Los avances 
alcanzados consolidan una oferta académica pertinente y humanista, una comunidad docente 
fortalecida y en constante formación, una investigación cada vez más vinculada a la realidad 
social, y una vinculación comunitaria que amplía las oportunidades para la ciudadanía y reafirma la 
responsabilidad social universitaria.

Los resultados evidencian que la Facultad avanza en la construcción de una comunidad 
académica sólida, colaborativa y centrada en el desarrollo humano, científico y cultural. La 
perspectiva hacia 2026 es favorable y orientada a reforzar las bases de una mejora continua, 
consolidando iniciativas que fortalezcan la formación profesional, el bienestar institucional y el 
impacto social de la Universidad.

10.1 Logros Institucionales
Durante 2025, la Facultad consolidó avances relevantes que fortalecen sus funciones sustantivas y su 
presencia regional y nacional. Entre los principales logros destacan:
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- La formación integral y humanista del estudiantado, mediante acciones que fortalecieron el 
desarrollo socioemocional, la inclusión, el liderazgo, la participación activa y el acceso a 
oportunidades educativas, deportivas y culturales.

- La profesionalización y actualización del personal docente, con una planta académica 
fortalecida que participa en procesos de capacitación, innovación pedagógica, trabajo colaborativo 
e integración de tecnologías educativas, contribuyendo a mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje.

- La producción académica y los proyectos de investigación, a través de capítulos de libro, 
ponencias, tesis, estancias y actividades académicas que abordan problemáticas educativas y 
sociales relevantes para la región y el país.

- La vinculación transformadora, mediante la consolidación de proyectos comunitarios, actividades 
artísticas, culturales y programas de extensión que fortalecen el compromiso social universitario y la 
conexión de la Facultad con su entorno.

- La mejora de la gestión administrativa, caracterizada por la implementación de prácticas 
sostenibles, la digitalización de procesos, la transparencia financiera y el fortalecimiento del control 
interno y del Sistema Institucional de Gestión de la Calidad.

Estos logros reafirman el papel de la Facultad como referente en formación educativa, innovación 
pedagógica, responsabilidad social y desarrollo institucional.
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Si bien los resultados alcanzados son significativos, la Facultad reconoce que la dinámica educativa 
actual exige una mejora continua orientada a la pertinencia, la innovación y la sostenibilidad. Entre los 
principales retos identificados se encuentran:

- Incrementar la cobertura educativa y reducir la deserción, mediante estrategias de 
acompañamiento académico integral, fortalecimiento del bienestar y mecanismos de seguimiento 
oportuno.

- Ampliar la participación docente en investigación, movilidad e innovación, fomentando la 
producción científica de alto impacto y la integración en redes colaborativas nacionales e 
internacionales.

- Consolidar alianzas estratégicas con instituciones educativas, sectores públicos y productivos, 
ampliando proyectos de formación, servicio, investigación y extensión universitaria.

- Optimizar los sistemas de planeación, evaluación y gestión, mediante indicadores más 
robustos, procesos digitalizados, control interno fortalecido y mecanismos de mejora alineados al 
Sistema Institucional de Gestión de la Calidad.

Estas áreas representan también oportunidades estratégicas para impulsar la excelencia académica, 
consolidar la identidad humanista y fortalecer el liderazgo regional y nacional de la Facultad.

10.2 Retos y Oportunidades
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10.3 Compromiso con la Transformación Educativa 

La Facultad reafirma su compromiso con la filosofía del PDI UAT 2024–2028, centrada en la 
construcción de una educación humanista, incluyente, equitativa, innovadora y orientada al 
desarrollo sostenible. Asimismo, reconoce y respalda plenamente la visión y liderazgo del 
Rector de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, MC. MVZ. Dámaso Anaya Alvarado cuyo 
compromiso con la transformación universitaria ha fortalecido los procesos académicos, 
administrativos y de vinculación que distinguen a nuestra institución. Cada uno de los programas, 
proyectos y actividades desarrollados durante 2025 se alinea con esta visión estratégica, 
promoviendo la formación de ciudadanos críticos, responsables, creativos y comprometidos con
 el bien común.

La transformación educativa se concibe como un proceso continuo que requiere visión 
institucional, innovación permanente, trabajo colaborativo y la participación activa de toda la 
comunidad universitaria. En este sentido, la Facultad continuará impulsando iniciativas que 
fortalezcan la calidad educativa, el bienestar estudiantil, el desarrollo docente, la investigación con 
impacto y la vinculación comunitaria, reafirmando su contribución al proyecto humanista que guía a 
la Universidad.
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