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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. El presente codigo establece las normas
de ética y conducta de los funcionarios, empleados
y estudiantes de la Universidad Autéonoma de
Tamaulipas.

Articulo 2. Las normas establecidas en este
ordenamiento son de observancia general para los
integrantes de la comunidad universitaria.

Articulo 3. Para los efectos del presente coddigo se
entenderd por:

Asamblea: Asamblea Universitaria.

Cédigo de Etica y Conducta: Documento que
contiene las disposiciones normativas que rigen
el desempeno de la actuacion de los

funcionarios, empleados vy  estudiantes
universitarios.
Comunidad universitaria: Funcionarios,

empleados y estudiantes universitarios.
Conducta: Comportamiento de la persona en
los diversos ambitos.

Defensoria: Defensoria de los Derechos de los
Universitarios.

Estatuto: Estatuto Orgdnico de la Universidad.
Estudiante: Persona que ha cubierto los
requisitos de ingreso, ha sido admitida vy
readlizado en tiempo y forma los trdmites de
inscripcion o reinscripcion correspondientes.
Personal docente: Quienes readlizan la
docencia, Iinvestigacion vy tutorios en la
Universidad Autonoma de Tamaulipas.
Principios: Reglas de cardcter general vy
universal que orientan la conducta de las
personas en sociedad.
Universidad:  Universidad
Tamaulipas.

Valores: Conjunto de criterios que determinan el
comportamiento de las personas, de acuerdo
con lo que se considera bueno y deseable.
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CAPITULO i
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 4. Legalidad y respeto. Toda la comunidad
universitaria regird su actuacion y cumplird con las
actividades en los términos que determina la
legislacion universitaria, manifestando respeto a la
estructura jerdrquica de Rectoria, Administracion
Central, escuelas, facultades, unidades
acadeéemicas, institutos, divisiones, centros y a cada
miembro de ella.

Articulo 5. Cuidado, uso honesto y responsable del
patrimonio universitario. El patrimonio material e
intangible de la Universidad o que esté bajo
custodia de miembros de Ila comunidad
universitaria  es  patrimonio  de  todos los
tamaulipecos y en Ultima instancia de los
mexicanos y la humanidad; por tanto, los miembros
de la comunidad universitaria  tienen la
responsabilidad de su cuidado y de hacer un uso
adecuado. Del mismo modo, todos los miemibbros de
lo comunidad universitaria deben proteger vy
preservar el patrimonio  natural, recintos
universitarios, patrimonio artistico que constituye
parte del entorno de la Universidad. La
responsabilidad de los universitarios frente al
patrimonio de la Universidad implica no emplear los
bienes para beneficio personal, al margen de las
labores universitarias o lucrar con ellos.

Articulo 6. Trato interpersonal respetuoso, digno e
inclusivo. Al actuar con respeto como base de toda
convivencia, la comunidad universitaria deberd
reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cuadlidades y derechos de los demds, para lograr
que las relaciones personales, academicas vy
laborales se establezcan a través de actitudes
empdticas, promoviendo un ambiente de armonia
Y paz en el entorno universitario y en la sociedad. En
consecuencia, es deber de la comunidad
universitaria buscar un justo equilibrio y armonia en
todas las relaciones y actividades.
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Articulo 7. Tolerancia. La comunidad universitaria
estd obligada al reconocimiento de la diversidad,
asi como a comprender el contexto plural que
confluye en la sociedad actual y por tanto a
expresar su comprension a las  diversas
manifestaciones personales, politicas, culturales y
sociales.

Articulo 8. Responsabilidad social. La comunidad
universitaria estd obligada a manifestar en todo
tiempo el compromiso con la sociedad de
seleccionar al personal idoneo, asi como la
formacion de profesionistas responsables con alto
sentido en la prdctica profesional, vinculados con
los problemas sociales y la solucion adecuada.
Fomentard los procesos que promuevan la
cooperacion y solidaridad a favor de los diversos
grupos sociales, en relacion a causas comunes,
cuidando de impulsar la sustentabilidad en la
preservacion del equilibrio ecoldgico, proteccion
del ambiente y aprovechamiento de los recursos
naturales para mejorar la calidad de vida y la
productividad de las personas, sin comprometer la
satisfaccion  de  las  necesidades de las
generaciones futuras a traves de la investigacion
enfocada al desarrollo sustentable del estado y del
pais.

Articulo 9. Verdad, Belleza y Probidad. La
comunidad universitaria tiene el deber de asumir
una conducta sustentada en integridad vy rectitud
en actos congruentes con lo establecido en la
legislacion universitaria, a fin de materializar los
valores de Verdad, Belleza y Probidad que rigen a
la Universidad.

Verdad: Busqueda continua de lo cierto, como
fundamento de las ciencias y de las relaciones
entre los individuos.

Belleza: El aprecio por las manifestaciones que
producen deleite espiritual, la armonia consigo
mismo y con los demds.

Probidad: La prdctica de la rectitud, la
integridad vy la honradez en el pensar, decir y
actuar.
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Que en acciones dejen evidencia de autenticidad,
justicia y objetividad como soporte institucional y
fundamental de los valores que deben distinguir a
lo comunidad universitaria.

Articulo 10. Honestidad. La  comunidad
universitaria debe en todo tiempo y circunstancia
asumir una conducta con estricto apego a las
normaiss juridicas, éticas y administrativas.

Articulo 11. Humanismo como prdctica de vida.
Formar profesionistas comprometidos con la
sociedad y el bien comun, considerando la
dignidad de las personas y los derechos humanos
como criterios fundamentales de regulacion del
comportamiento  diario de la comunidad
universitaria.

Articulo 12. Equidad de género. Es deber de la
comunidad universitaria estimular la prdctica de
actitudes que promuevan la equidad de género,
entendida como la igualdad en el acceso a las
oportunidades laborales, académicas, sociales vy
econdmicas entre sus integrantes, a traves de
acciones afirmativas, respetando las diferencias.

Articulo 13. Inclusion. Respetar el derecho de las
personas sin  perjuicio de caracteristicas o
dificultades para recibir la misma educacion de
calidad en igualdad de oportunidades vy
posibilidad de acceso al desarrollo profesional sin
mdas limitante que la progresividad de los derechos
qgue promueva la Universidad a travées de
programas y acciones.

Articulo 14. Transparencia e imparcialidad.
Claridad en el manejo de los recursos econdmicos
en favor del bien colectivo y por encima de
intereses personales, manteniendo informada a la
sociedad vy sus representantes sobre el uso de los
recursos publicos puestos a su disposicion para el
desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas
en concordancia de los fines establecidos en la
Mision y Vision institucional.

Los funcionarios y empleados universitarios tienen
la obligacion de llevar a cabo la rendicion de
cuentas en el gjercicio de sus atribuciones; el
personal docente a actuar con integridad en la
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practica docente, asi como en la emision de las
evaluaciones de las asignaturas gue imparte.,

La comunidad universitaria estard obligada a
respetar los derechos de autor, la propiedad
industrial y los derechos de obtentor en las
investigaciones, publicaciones y consultas, sin
perjuicio de que en el Reglamento de Investigacion
se incluyan Comités de Bioética y Bioseguridad en
las diversas disciplinas.

Articulo 15. Laicidad. Respeto al derecho a profesar
cualquier religion, como principio irrenunciable de
los universitarios, quienes estdn obligados a
protegerla y preservarla, sin que su preferencia
religiosa se haga manifiesta en el dmbito
universitario.

Articulo 16. Libertad de pensamiento y expresion.
La comunidad universitaria tiene el derecho a
pensar liboremente y de expresarse respetando los
derechos de terceros tal y como lo establece la
legislacion. Asimismo, tendran la obligacion de
optar a dirimir las diferencias de opinidn y

pensamiento por medio del didlogo y del consenso.

Articulo 17. Confidencialidad. La comunidad
universitaria deberd abstenerse de difundir
informacion confidencial que pudiera o no
perjudicar los intereses de sus integrantes y de la
Universidad.

Articulo 18. Proteccion y asesoria. La comunidad
universitaria tiene derecho a recibir asesoria para
la observancia y cumplimiento del presente codigo,
asi como a la proteccion de la informacion,
privacidad y confidencialidad de datos personales
organos

por parte de los universitarios

competentes.
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TITULO SEGUNDO
DE LA APLICACION

CAPITULO UNICO )
INTERPRETACION Y DIFUSION

Articulo 19. La interpretacion y aplicacion del
presente ordenamiento estard sujeto a lo
establecido en la Ley Orgdnica de la Universidad.

Articulo 20. Es competencia del Organo Interno de
Control procurar la observancia del presente
codigo atendiendo al principio de maxima
publicidad. En coordinacion con la Defensoria de
los Derechos de los Universitarios se encargarda de
promover, difundir, brindar asesoria y capacitacion
del presente instrumento.

Articulo 21. Para la aplicacion de las sanciones a las
infracciones de las normas del presente codigo, se
estard sujeto a lo dispuesto por el Estatuto y sus
reglamentos.

TRANSITORIOS

Primero. El presente codigo fue aprobado por la
Asamblea Universitaria celebrada el 5 de julio de
2019 y entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se deroga toda disposicion que se
oponga al presente codigo, a partir de su entrada
en vigor.

Tercero. Se abroga el Codigo de Etica vigente de
agosto de 2014,
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