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Diversidad e inclusién educativa.

Horas .
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curso horaria independiente
el profesor
Dlvers_ldad e inclusion 3 12 64 48 16
educativa
Expertiz del docente:
Tipo: Obligatoria ( ) Optativa (x)

Curso antecedente:

Curso consecuente:

Descripcién general de la asignatura:

La asignatura de Diversidad e Inclusién Educativa esta integrada por 4 unidades. En la primera se enmarca los
referentes internacionales y nacionales que rigen la educacion para la diversidad. Es relevante el hecho de partir con
dichos antecedentes para ubicar al estudiante de posgrado en un contexto macro, e ir bajando al contexto cercano. El
estudio tedrico se realiza con mayor especialidad en la unidad Il en la que se identifica y coloca su posicionamiento
epistemoldgico y ontol6gico con la intencion de llevar a la reflexién a diferentes conceptos que permitira vislumbrar
una realidad presente en las instituciones educativas del pais-estado. El abordar la pedagogia critica permite que los
estudiantes puedan reflexionar y cuestionar aspectos conceptuales y la realidad misma para que puedan tener
claridad en las formas de intervencion. En la unidad 4 se analiza y clasifican los modelos educativos para ubicarlos
en ejemplos educativos internacionales como Colombia y Holanda, asi como en México en dos momentos historicos,
el de la educacion rural mexicana y la escuela zapatista con lo que se intenta presentar formas de trabajo docente en
las que se reproducen acciones de seleccion y discriminacién, asi como formas en las que se buscar el trabajo
educativo con la diversidad. Es preciso que los estudiantes identifiquen situacién hegemonica de las acciones que se
han implementado en educacion y que proviene de este no reconocimiento real de lo diverso, de un pais pluricultural
gue se asoma en todos los sectores sociales. Es que al pais se le enmarca en un México imaginario en que ha sido
excluyente y negador de la civilizacion mesoamericana, con un México imaginario que intenta subordinar a la
realidad de un México profundo que no tiene cabida y es contemplada como un simbolo de atraso y obstaculo a
vencer en estas dos perspectivas en las que se visualiza el mismo pais, pero de diferentes formas de situarse, es en
donde la educacion pas6é a formar el centro de atencidn como una escuela redentora, de la nueva panacea para
desindianizar a México desde el periodo presidencial del general Porfirio Diaz (Batalla, 2001) lo anterior como una
politica educativa, que buscaba dar respuesta a las dificultades de la alfabetizacion. Por tal situacion se provocé el
desencadenamiento de las desiguales acciones promovidas (Naranjo, 2012) que intentan abatir la educacion

asimiladora en la que se promueve un proceso unidireccional de adaptacion cultural del alumnado hacia canones
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hegemonicos, a diferencia de

todos los demas modelos y enfoques, opta por la estrategia de “ignorar a los diferentes” (Gunter Dietz, 2013).

Intencién educativa:

El trabajo de la materia optativa es analizar la temética de diversidad e inclusion educativa que vinculen el trabajo
académico que realizan en el trascurso del programa de maestria con temas especificos dentro del area de la
diversidad, abarcando lineas de inclusion, equidad, pluriculturalidad, multiculturalidad e interculturalidad. Lo
anterior con la finalidad de conocer a profundidad los aspectos que delimitan y fortalecen las areas educativas en

relacién con la gestion de los centros escolares y las posibilidades de la intervencion educativa.

Objetivo general:
Analizar antecedentes y referentes de la educacion inclusiva en un panorama internacional, nacional y estatal para
reflexionar sobre aspectos tedricos y metodoldgicos, que le permitan intervenir en procesos educativos especificos

del aula de clase, asi como de la gestion institucional de los centros escolares.

Contenidos tematicos: Objetivos particulares:

Unidad I: Referentes Normativos de la educacion | Unidad I: Conocer y analizar los referentes que norman la

inclusiva. inclusion desde diversas perspectivas de la diversidad

1.1 Educacion para Todos. Marco Dakar 2000.

1.2 ONU. Conferencia Internacional de Educacion.
Ginebra 2008.

1.3 Derechos Humanos

1.4 Declaracion sobre la eliminacion de todas las
formas de intolerancia y discriminacion fundadas en
la religién o las convicciones.

1.5 Declaracion de las Naciones Unidas sobre las
Minorias.

1.6 Convencion de los Derechos humanos de las
personas con Discapacidad.

1.7 Declaracién de los pueblos con Derechos
linguistica.

1.8 Ley General de Educacion

Unidad I1: Aproximaciones tedricas.

2.1 Decolonialidad y educacion.

2.2 Diversidad educativa en el aula.

educativa con la finalidad de tener un panorama general de
los lineamientos y parametros que rigen la educacién.
Unidad Il: Tensionar aspectos conceptuales que permitan
develar &reas de oportunidad para la intervencion docente.
Unidad 111:

gestion escolar fundamentos que permitan tener acciones

Identificar desde el &rea pedagégica y de

precisas ante el reto de educar en y para la diversidad.

Unidad 1V: Conocer la clasificacion de modelos educativos
gue permitan visualizar una educacién diversa con el
objetivo de comparar y caracterizar

aspectos que

fundamenten propuestas contextualizadas e innovadoras.
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2.3 Equidad educativa

2.4 Inclusion en los centros escolares

2.5 Multiculturalidad e interculturalidad educativa.
2.6 Interculturalidad educativa critica

Unidad I11: Gestién e Intervencion docente.

3.1 Profesores como intelectuales.

3.2 Pedagogia critica.

3.3 Didéctica no parametral

3.4 Ritmos y estilos de aprendizaje.

3.5 Gestidn escolar e inclusion educativa

3.6 Intervencion y diversidad.

Unidad 1V: Modelos educativos alternativos:
Propuestas para abordar la diversidad en la
escuela.

4.1 Clasificacion de  modelos educativos:
a) Escuela Rural Mexicana

b) Escuela Zapatista intercultural

4.2 Andlisis de Proyectos inclusivos que atiendan la
diversidad escolar. a) Propuestas didacticas. b)

Propuestas de gestion

Estrategias de ensefianza del trabajo conducido por
el profesor:

e Explicacién

e Descripcion

e Exposicion

e Organizar foro de discusion y andlisis de la

informacion.

e Anaélisis conceptuales

¢ Retroalimentacion

e Investigacion

e Coloquio

e  Guiar mesas de trabajo

Estrategias de aprendizaje del trabajo independiente:

e  Exposicidn en equipos.

e Actividades permanentes: Lectura, analisis Yy
reportes.

e Participacién en foros

e Presentacion en coloquio

e Organizar la informacién y analisis en mesas de
trabajo.

e Ensayo

e Articulo académico
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Instrumentos de Evaluacion:

Indispensable: 80% de asistencia.
Aspectos por evaluar:
e Participacion en aula (Medio punto extra para la unidad)
e Participacion en actividades de plataforma 20%
e Reportes de Lectura para integrar portafolios
e Exposicién en Equipo. 30%

e Articulo académico 50%

*El articulo académico se trabajara de forma transversal de manera que el documento tenga elementos de cada
unidad analizada entregando el dia viernes de la dltima sesién para que el docente realice comentarios,

observaciones y sugerencias y pueda presentarlo nuevamente como producto final de la materia.

Producto:

Bibliografia Basica y Complementaria:

Software especializado:

Paginas web:

http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/ReligionOrBelief.aspx

Base de datos:

Nombres de los miembros del comité académico que particip6 en la elaboracion del curso:

Fecha de elaboracion:
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