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Ambientes de aprendizaje.

Horas
Nombre del Periodo Clave Créditos Cargg conducidas Hc_)ras de Frabajo
curso horaria por el independiente
profesor
Ambientes de 3 MGIE19 4 64 48 16
aprendizaje
Expertiz del docente:
Especialista en la materia
Tipo: Obligatoria () Optativa (x)

Curso antecedente:

Curso consecuente:

Descripcién general de la asignatura:

Al abordar la asignatura de Ambientes de Aprendizaje nos adentramos a uno de los bloques metodolégicos
pertenecientes a la Maestria en Gestién e Intervencién Educativa; lo que hace imperativo adentrar al alumno en
una de las grades tematicas y retos de la educacion del siglo XXI: la incorporacién pedagégica de las tecnologias
emergentes en los procesos formativos y atender; con ello, como los profesores en sus nuevos roles deben disefiar
ambientes virtuales de aprendizaje bajo un marco que implique a innovadoras metodologias instruccionales, a
estrategias didacticas intermediadas por las tecnologias, la aplicacién de herramientas para la administracion y
gestion del saber; como el posicionamiento que deben ejercer los docentes como tutores virtuales en momentos
donde se requiere atender y desarrollar una multitud de aprendizajes ante dos figuras que cohabitan en el aula los
nativos digitales y los migrantes digitales.

La asignatura aportard al perfil del egresado en el saber conocer, hacer y ser de los ambientes o entornos
soportados por las nuevas tecnologias; dominando y aplicando planteamientos tedricos, instruccionales,
metodolégicos y tecnoldgicos en base a la exploracion y solucion de problematicas de aprendizaje que busquen

aportar a la calidad e innovacion de la educacién.

Intencidn educativa:

Tiene como proposito formar expertos con una visién holistica en el disefio de la educacién virtual, con la
capacidad de valorar el contexto socioeducativo en el que se da el proceso de ensefianza-aprendizaje, para precisar
cuéles tecnologias son estratégicas para responder, atender y dar solucién a las problematicas de aprendizaje; y con
ello, aportar para disminuir la brecha digital, el acceso al

conocimiento y mejorar las competencias tecnolégicas. Cabe indicar que cada instruccion que el docente indique,

esclarezca que el director de tesis tendra la decision sobre los cambios que el doctorante realice sobre su trabajo de
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Objetivo general:

Como alumno dominara los fundamentos, componentes y estrategias que permiten disefiar el andamiaje de un

proceso formativo virtual, que privilegia el aprendizaje colaborativo, cooperativo y ubicuo bajo el rol modelador

que le compete al docente tutor.

Contenidos tematicos:

UNIDAD 1.

Conceptualizaciones y componentes de ambientes de
aprendizaje.

1.1 Sustentos conceptuales como base para los ambientes
de aprendizaje.

1.2. Ambientes de aprendizaje presenciales, multimodal,
e-learning, b-learning y m-learning.

1.3. Integracion de componentes para el disefio de
ambientes.

1.4. Innovacion como eje transversal en los ambientes de
aprendizaje.

UNIDAD 2.

Interdependencia del aprendizaje en la educacion virtual.
2.1 Los sistemas educativos en el marco de un mundo
digital.

2.2 El aprendizaje digital.

2.3 Aprendizaje colaborativo y el aprendizaje ubicuo.

2.4 Modelos pedagdgicos y teorias del aprendizaje en la
educacion virtual.

2.5 Planificacibn de ambientes de aprendizaje
interactivos on- line: las aulas virtuales como espacios de
organizacion y el desarrollo del teletrabajo educativo.

2.6 La educacion a distancia virtual: el ADN de su
planificacion, disefio, gestion y aplicacion.

UNIDAD 3

La funcién virtual del profesor.

Objetivos particulares:

e Comprenderas las caracteristicas,
componentes y tipo de ambientes virtuales
que permiten disefiar y construir de forma
pertinente un entorno significativo de
aprendizaje.

e Al término del mddulo, reconoceras los
procesos sistematicos del aprendizaje virtual
y de la planificacién para el desarrollo de la
educacion virtual.

e Domina los fundamentos para activar los
roles del tutor virtual en los nuevos
escenarios virtuales de aprendizaje.

e Aplica teorias y modelos del disefio
instruccional para el desarrollo innovador de
unidades didacticas para el aprendizaje
virtual. -La orientacion del cambio.
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3.1. El tutor virtual, caracteristicas y funciones.

3.2. El tutor virtual en el contexto del e-learning y b-
learning.

3.3. Modelos de la tutoria virtual.

3.4. El tutor virtual y la evaluacién del aprendizaje.
UNIDAD 4.

Modelamiento del andamiaje instruccional virtual.

4.1. Importancia del disefio instruccional en ambientes
virtuales de aprendizaje.

4.2. Estrategias didacticas creativas en entornos virtuales
para el aprendizaje.

4.3. Lineamientos para el disefio de cursos virtuales.

4.4. Metodologia: disefio de contenidos para el
aprendizaje virtual.

4.5. Uso didéactico de los sistemas de administracion del

aprendizaje (LMS).

Estrategias de ensefianza del trabajo conducido por el
profesor:

e  Cétedra virtual.
Mediante presentaciones, proyectos, computadora y
Moodle. Favorece competencias cognitivas, adquisicion

y analisis de conocimientos y tecnoldgicas.

e Seminario con apoyo virtual.
Mediante Discusiones y dindmicas, uso de foros
especificos, correo electronico, andlisis de videos,
esquemas en formato digital. Favorece competencias
orales, escritas, liderazgo intelectual, pensamientos y

argumentacion critica y competencias digitales.

Estrategias de aprendizaje del trabajo independiente:
Uso del Moodle.

competencias  metacognitivas,

e Foros de discusion.
Favorece
capacidad critica y autocritica, sustenta

posicionamientos de relevancia general y

de

comunicacion escrita

personal, trabajo colaborativo,
e Aprendizaje basado en la investigacion.
Mediante revistas electrénicas, platillas y uso
de

competencias

los libros electronicos. Favorece

de andlisis, razonamiento
inductivo y deductivo, trabajo colaborativo y
cooperativo, gestion del conocimiento.

e Aprendizaje basado en casos. Mediante
platillas, revistas y libros digitales, portales y

material impreso. Favorece competencias
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identificar, planear, y resolver problemas,
Pensamiento critico y creativo, trabajo
colaborativo y  cooperativo,  vision
integradora y autorregulacion del

aprendizaje.

e Redaccién de ensayo. Mediante direcciones
electrénicas, plantillas, articulos digitales y
foros. Favorece competencias para la
comunicacion escrita, la argumentacion
critica, el aprendizaje autbnomo vy

autorregulado.

e Uso de Facebook. Uso de la red social.
Favorece competencias para lo dialdgico, la
expresién escrita, el liderazgo colaborativo y

el trabajo en equipo.

e Elaboracién de mapa conceptual. Mediante
plantillas, libro y articulos electrénicos.
Favorece competencias para el pensamiento
visual-espacial, el trabajo colaborativo y
cooperativo, la metacognicion y el desarrollo

de conocimientos propios.

Instrumentos de Evaluacion:
Asistencia al 100%  10%
Participacion individual 10%
Participacion en equipo 20%
Actividades extra-clase 30%
EVALUACION SUMATIVA:
Trabajo final 30%
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Producto:

Bibliografia Basica y Complementaria:
Unidad |
1. Begofia Groos S., Gleyvis Coro M., Cabero A. Julio y otros.(2017).Experiencias innovadoras de aprendizaje

habilitadas y mediadas por TIC. Universidad de Valparaiso.

2. Bustos Sanchez A. / Coll S. César. (2010). Los entornos virtuales como espacios de ensefianza y aprendizaje.
Una perspectiva psicoeducativa para su caracterizacion y analisis. RMIE, ENERO-MARZO 2010, VOL. 15,
NUM. 44, PP. 163-184

3. Pérez Gémez A. (2012). Educarse en la era digital. Editorial Morata.

4. Ramirez Montoya, Maria Soledad. (2013). Modelos y estrategias de ensefianza para ambientes innovadores.
Editorial Digital del  Tecnolégico de  Monterrey. https://itunes.apple.com/mx/book/modelos-y-
estrategiasensenanza/id677785288?mt=11;

Unidad 11
1. Cope, Bill y Kalantzis, Mary. (2009). Ubiquitous Learning. Exploring the anywhere/anytime possibilities for

learning in the age of digital media. University of Illinois Press.

http://www.nodosele.com/blog/wpcontent/uploads/2010/03/Cope_Kalantzis.Aprend izajeubicuo.pdf
2. Dussel, Inés y Quevedo, Luis Alberto. (2010). Educacidn y nuevas tecnologias: los desafios pedagdgicos ante el

mundo digital. www.fundacionsantillana.com

3. Garcia Martinez, Verdnica; Fabila Echauri, Angélica Maria. (2011). Modelos pedagdgicos y teorias del

aprendizaje en la educacion a distancia. Apertura, vol. 3, nim. 2. Universidad de Guadalajara.
4. Hernandez, R. Mauricio; Garcia Leal Maria; Padilla, Sanchez Gabriela y otros. (2015). La incorporacion de las
herramientas Web 2.0 a la educacion a distancia. En mitos, prejuicios y realidades de la educacién a distancia.

UAT, UV, UPV, UMV y PUCMM. Venezuela.

5. Kent, Rollin. (2001). El aprendizaje digital. Brown, John. “Growing up digital” en Change,marzo-abril de
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2000.American Association for Higher Education Washington, pp.11-20. http://www.aahe.org/change/digital.pdf

6. Ortega Carrillo, J. Antonio. Planificacion de ambientes de aprendizaje interactivos on-line: las aulas virtuales
como espacios de organizacion y el desarrollo del teletrabajo educativo. Universidad de Granada. UNESCO de
Andalucia.

7. Quintina, Martin y Moreno Cerrillo. (2004). Aprendizaje colaborativo y redes de conocimiento. Ponencia
publicada en el libro de actas de las IX Jornadas Andaluzas de Organizacién y Direccién de Instituciones
Educativas. Granada, 15-17 de diciembre de 2004. Grupo Editorial. Universitario, pp.55- 70. ISBN: 84-8491-432-
1.

Unidad 11
1. Casati, Susana. (2005). Apuntes sobre el rol del tutor virtual. Virtual educa. UNAM.

2. Padilla, Sanchez Gabriela; Leal Rios, Fernando; Hernandez R., Mauricio, Cabero A., Julio y Garcia Leal, Maria.
(2014). Un reto para el profesor del futuro: la tutoria virtual. UAT, UV, UPV, UMV y PUCMM. Espafia.

3. Rodriguez-Hoyos, Carlos y Adelina Calvo Salvador, Adelina. (2011). La figura del tutor de e-learning.
Aportaciones de una investigacién con estudios de caso. Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento.

Enero. http://rusc.uoc.edu

4. Sanchez Romero, Cristina y Castellanos Sanchez Almudena. ( 2013). Las competencias profesionales del tutor
virtual ante las tecnologias emergentes de la sociedad del conocimiento. EDUTEC. Revista Electrénica de
Tecnologia Educativa. Nim. 44 Junio.

Unidad 111

1. Agudelo, M. (2009). Importancia del disefio instruccional en ambientes virtuales de aprendizaje. En J. Sanchez
(Ed.): Nuevas Ideas en Informética Educativa, Volumen 5. Santiago de Chile.

2. Churches, Andrew. (2009). Taxonomia de Bloom para la era digital http://edorigami.wikispaces.com

3. Delgado Fernandez, Marianela; Solano Gonzalez, Arlyne. (2009). Estrategias didacticas creativas en entornos
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virtuales para el aprendizaje. Revista Electrénica Actualidades Investigativas en Educacién, Vol. 9, Nim. 2, mayo-
agosto, 2009. http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=44713058027

4. Padilla Sanchez, Gabriela; Hernandez R., Mauricio; Garcia L., Maria y Leal Rios; Fernando. (2013).

Lineamientos para el disefio de cursos en virtuales. Unidades Académicas de Educacién a Distancia. UAT.

5. Padilla Sanchez, Gabriela; Hernandez R., Mauricio y Garcia L., Maria y Leal Rios; Fernando. (2011)
Metodologia-DCAV: Disefio de contenidos para ambientes virtuales. Unidades Académicas de Educacion a
Distancia. UAT.

Software especializado:

Uso de la plataforma Moodle e integracién office 365.
P4ginas web:

http://www.grupotecnologiaeducativa.es/
https://www.youtube.com/watch?v=5sL FjY GDMOU

http://www.oei.es/bibliotecadigital.php

http://www.crefal.edu.mx/crefal25/

Base de datos:
e Grupo de Tecnologia Educativa Sevilla
e Biblioteca Virtual UNAM
e Centro de Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en América Latinay el Caribe CREFAL.
e Biblioteca OEI.

Nombres de los miembros del comité académico que particip6 en la elaboracion del curso:
Cuerpo en Formacion de Tecnologias Emergentes para Ambientes Virtuales: Dr. Fernando Leal Rios, Dr. Mauricio
Hernandez Ramirez y Mtra. Maria Garcia Leal.

Fecha de elaboracion:
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https://www.youtube.com/watch?v=5sLFjYGDM0U
http://www.oei.es/bibliotecadigital.php

