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Curso antecedente: Teoria y métodos de gestion e intervencion educativa

Curso consecuente: Disefio de proyectos de gestion e intervencion educativa

Descripcion general de la asignatura:

El Seminario de Observacion de la Practica Educativa es el primero del eje metodoldgico de la Maestria en Gestién e
Intervencion Educativa, orienta al alumno a la observacién de la préctica educativa desde una perspectiva holistica y
con rigurosidad cientifica. A través del andlisis de los contextos institucional, sociocultural y educativo, de teorias y
modelos de intervencion, de herramientas y diversas fuentes de informacion; logra identificar y sistematizar
necesidades y problemas en la educacion basica, media y superior, que dan origen a un diagndstico, que representa el
producto final del curso, es el inicio del proyecto que continua en el disefio, implementacién y evaluacion, en los
Seminarios consecuentes del eje metodoldgico.

Se espera contribuir al perfil del egresado con una formacién en conocimientos, habilidades y actitudes, que le permita
distinguir y sustentar problemas que requieran de intervencion e iniciar en esta asignatura el proyecto de gestion y/o

intervencion educativa.

Intencién educativa:

Formar profesionales con una solida formacion tedrico-metodolégica, con actitud critica y reflexiva con capacidad para
valorar la problematica socioeducativa, con fundamentos cientificos para comprender e iniciar la formulacién de un
proyecto de gestién o intervencion y trasladarlo a su practica con la finalidad de mejorar los procesos educativos;
desarrollar en los alumnos habilidades para el analisis y la observacion cientifica; realizar andlisis de experiencias de
intervencion en el ambito de educacion en sus diferentes niveles educativos le permitird a los participantes identificar

la complejidad de los fendmenos educativos en distintas dimensiones e indicadores que articulados conforman el
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objeto de estudio y de transformacion.

Ademas, la elaboracion de un diagnostico educativo identificando situaciones, necesidades y problemas que requieren

intervencion, le proporcionaran al alumno, un punto de partida real para responder a situaciones concretas, cotidianas

con problemas que resolver.

Cabe indicar que cada instruccion que el docente indique esclarezca que el director de tesis tendra la decision sobre los

cambios que el doctorante realice sobre su trabajo de titulacion.

Obijetivo general:

Al término de la asignatura los participantes analizaran los elementos contextuales y empiricos, que les permitan

detectar, seleccionar y priorizar necesidades para la elaboracién de un diagndstico sobre el fendmeno o problematica a

transformar.

Contenidos tematicos:

Unidad 1. Elementos del proyecto

1.1 Fases del proyecto

1.1.2. Fase de evaluacion deteccion de necesidades
1.1.3. Fase de disefio

1.1.4. Fase de implementacion

1.1.5. Fase de evaluacion y difusion de los resultados
1.2 Diagnéstico Educativo

1.2.1. Dimensiones de analisis para el diagnéstico
1.2.2. Dimension pedagogico-curricular

1.2.3. Dimensi6n organizacional

1.2.4. Dimension administrativa

1.2.5. Dimension vinculacion con el entorno

1.3 Sintomas, problemas y causas

1.3.1. Los problemas causas y efectos

1.3.2 Informacion empirica relevante y suficiente.
Unidad 2. Contexto y necesidades

2.1. Evaluacion del contexto y de necesidades
2.1.2. Analisis de los contextos institucional y social
2.1.3. Identificacion de necesidades y problemas.
2.1.4. Eleccion de la situacion problema

Descripcidn del problema

Objetivos particulares:

Al término de la unidad los participantes:

Al término de la unidad los participantes:

Conocerdn y diferenciardn los elementos que
conforman un proyecto en sus diferentes fases de
desarrollo.

Discrimina las caracteristicas de las dimensiones de
andlisis de un centro educativo.

Serd capaz de identificar problemas educativos en los
diferentes niveles de formacion.

Valoran la importancia del diagnéstico como estrategia

para la identificacion de problemas.

Identifican los contextos institucional y social
Analizard la realidad educativa en diversos dmbitos

para la elaboracidn del diagndstico.

Realizard investigacién  documental sobre la
problemética seleccionada.
Identifica la practica educativa objeto de  estudio y

transformacion.

Valora la importancia de la informacion teorica y
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2.1.5. Elaboracion de objetivos

Unidad 3. Diagnostico del proyecto de Gestion-
Intervencién

3.1 Etapas de la elaboracién de un diagnostico:
Delimitacion, y andlisis del contexto, planificacion,
acopio de la informacion, andlisis de datos y
presentacion de la informacién.

3.2 Analisis de la intervencion por niveles educativos:

basico, medio superior y superior.

Al

empirica para sustentar el diagnostico.

término de la unidad las y los participantes:

Definird y delimitar la problematica seleccionada en
base a la informacién obtenida.

Utilizara bases de datos para sustentar los contextos de

lasituacion  problematicay el problema.

Elaborara y expondra un producto académico del proyecto de

gestion y/o intervencion.

Estrategias de ensefianza del trabajo conducido por
el profesor:

e Encuadre de la asignatura

o Identificacion de conocimientos previos

e Organizacion del trabajo

e Trabajo colaborativo en pequefios grupos de

acuerdo con la afinidad de las teméticas
e Monitoreo y retroalimentacion de los avances

e Cierre del curso

Estrategias de aprendizaje del trabajo independiente:

de

exposicién del proyecto

Elaboracién la Presentacion para la
Investigacion documental en bases datos

Lectura reflexiva y argumentativa

Analisis de proyectos de gestién e intervencion

educativa

Instrumentos de Evaluacion:
Unidad 1:

Asistencia al 100% 10%

Exposicion del proyecto 50%

Controles de lectura reflexiva 20%
Participacion individual y grupal  20%
Unidad 2.

Asistencia al 100% 10%
Controles de lectura reflexiva 20%
Participacion individual y grupal ~ 20%
Avances del proyecto 50%

Unidad 3.
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Asistencia al 100% 10%
Controles de lectura reflexiva 10%

Participacion individual y grupal  10%

Elaboracion, presentacion y entrega del Diagnostico 70%

Producto:

Elaboracidon y presentacién del diagndstico que constituye la primera fase del proyecto de intervencion.

Bibliografia Basica y Complementaria:
Barraza, A. (2010). Elaboracion de propuestas de intervencion educativa. Universidad Pedagdgica de Durango.

Flores; A. (2010). Diagnostico en el aula. Revista digital de innovacion y experiencias educativas. N°. 26. ISSN
1988-6047.

Guerrero, G. y Maureira, F. Gestion escolar en contextos adversos. Un analisis desde la intervencion.
PensamientoEducativo. Revista de Investigacion Educacional Latinamericana; Vol 31, No 2 (Afio 2002).
http://pensamientoeducativo.uc.cl/index.php/pel/article/view/241.

Gimeénez, A. (2016). El papel de la gestién de centros educativos en un modelo de aprendizaje basado en
competencias. Revista Paginas de Educacion. Vol. 9, Nim. 1 (2016) ISSN: 1688-5287; e-ISSN: 1688-
7468.

Ministerio de Educacion. (2012). Guia para el diagndstico Institucional. Chile.
http://subvenciones.mineduc.cl/zp_comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/
DocumentosOrientacionPlanesMejoramientoEducativo2013/Guia_para_el%20DiagnOstico_
Institucional_Formulario.pdf

Organizacion  de  estados  lberoamericanos  (2015). ElI  Diagnéstico  Institucional.  Buenos
Aireshttps://portaldelasescuelas.org/wp-content/uploads/2016/03/1.-El-diagnostico-institucional.pdf.

Secretaria de Educacion Pulblica (2003). El diagnostico Institucional en las Escuelas Normales.
https://www.dgespe.sep.gob.mx/public/ddi/promin/guias/DIEN.pdf

Software especializado:

Paginas web:

WWW.inegi.org.mx

https://www.gob.mx/sep
http://tic.sepdf.gob.mx/micrositio/micrositiol/docs/materiales_estudio/u3_I5/Diseno_de_intervenciones_educativas.pdf

http://es.slideshare.net/ddjdIc/intervencin-educativa

Base de datos:
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e Cambridge University Press

e ProQuest. Dissertations & Theses
o Red Abierta de Bibliotecas Digitales

e Web of Science

Nombres de los miembros del comité académico que participé en la elaboracion del curso:
Dra. Marcia Leticia Ruiz Cansino, Dra. Ma. Del Rosario Contreras Villarreal, Dra. Nali Borrego Ramirez, y Dr. Luis
Humberto Garza Vazquez.

Integrantes del Cuerpo Académico Procesos Socioculturales y Metodolégicos. C.A. UAT-107.

Fecha de elaboracién: mayo 2019
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